
Заключение  

об учебной, научной, методической и воспитательной работе  

на кафедре «Экономическая теория и международные отношения» 

с 01.10.2014 г. по 31.03.2015 г. 

 

 

1. Кадровый состав кафедры и материально-техническое 

обеспечение учебного процесса 

В составе кафедры «ЭТиМО» в 2014-15 учебном году работают 29 

штатных преподавателей. Процент ППС с ученой степенью доктора наук 

и/или званием профессора составляет 24,1%, с ученой степенью кандидата 

наук и/или званием доцента 62,1%. Процент профессорско-

преподавательского состава, работающего на штатной основе – 90,6%. 

Кафедра располагается в учебном корпусе № 9 (ауд.314, 315, 316, 317, 

318, 319, 320, 321, 322). 

Уровень материально-технического оснащения кафедры обеспечивает 

проведение учебного процесса в соответствии с учебными планами. Вся 

имеющаяся материальная база полностью используется в учебном процессе. 

За заведующим кафедрой закреплена ауд. 9-321, оснащенная необходимым 

оборудованием. 

За отчетный период прошли повышение квалификации 9 

преподавателей, что составляет 31% от штатного состава ППС. 

Рекомендовано: планировать повышение квалификации 

преподавателей по направлению преподаваемых дисциплин, а не по технике 

безопасности охране труда и т.п. 

 

 

2. Учебно-методическая работа 

 

Кафедра «ЭТиМО» организует и осуществляет учебный процесс по 

десяти образовательным программам: 

- 080102.65 «Мировая экономика», со сроком обучения 5 лет, 

квалификация экономист; 

- 080105.65 «Финансы и кредит», со сроком обучения 5 лет, 

квалификация  экономист; 

- 080507.65 «Менеджмент организации», со сроком обучения 5 лет, 

квалификация менеджер; 

- 080100.62 «Экономика», профиль «Финансы и кредит» со сроком 

обучения 4 года, квалификация бакалавр; 

- 080100.62 «Экономика», профиль «Мировая экономика» со сроком 

обучения 4 года, квалификация бакалавр; 

- 080200.62 «Менеджмент», профиль «Управление человеческими 

ресурсами» со сроком обучения 4 года, квалификация бакалавр; 

- 031900.62 «Международные отношения», профиль «Мировая 

политика и международный бизнес» со сроком обучения 4 года, 



квалификация бакалавр; 

- 050100.62 «Педагогическое образование», профиль «Экономическое 

образование» со сроком обучения 4 года, квалификация бакалавр; 

- 080100.68 «Экономика», магистерская программа «Международная 

экономика» со сроком обучения 2 года, квалификация магистр; 

- 080200.68 «Менеджмент», магистерская программа «Корпоративное 

управление» со сроком обучения 2 года, квалификация магистр. 

По данным образовательным программам в настоящее время обучается 

350 студентов очной формы обучения. 

Индивидуальные планы преподавателей, включая совместителей, 

заполнены. 

График учебного процесса на кафедре имеется. 

Контрольные посещения занятий преподавателей зав. кафедрой 

проводятся. Журнал посещения зав. кафедрой занятий преподавателей 

регулярно заполняется. 

Взаимопосещения учебных занятий преподавателями кафедры 

проводятся по графику. Журнал учета взаимопосещений заполняется. 

В полном объеме разработаны компетентностно-ориентированные 

основные профессиональные образовательные программы (ОПОП) по 

направлениям «Экономика», «Менеджмент», «Международные отношения» 

(бакалавриат и магистратура). 

По всем образовательным программам подготовки имеются 

утвержденные учебные планы. 

На кафедре в 2014/2015 уч. году читается 158 учебных дисциплин. 

Учебный процесс обеспечен по всем дисциплинам учебно-методическими 

комплексами, учебной и методической литературой.  

 

 

3. Научная работа 

 

За период с 01.10.2014 по 31.03.2015 объемы НИР кафедры составили 

10000 тыс. руб. 

Количество публикаций за отчетный период: 
Отрасль науки  08.00.00 

  

Опубликовано всего 

из них: 

10 

     в рецензируемых научных журналах 5 

     в научных журналах, включенных в Российский научный 

индекс цитирования (РИНЦ) 

5 

в научных журналах мира, индексируемых в базе данных ISI 

Web of Science (ISI WoS) или Scopus – всего  

2 

из них: 

в Web of Science 
- 

в Scopus 2 

в научных журналах мира, индексируемых в зарубежных - 



тематических базах данных (например, Social Science Reserch 

Network), признанных научным сообществом за исключением 

указанных в двух предыдущих строках 

     в российских научных журналах, включенных в перечень ВАК  5 

     подготовлено в соавторстве с зарубежными учеными - 

Отрасль науки  22.00.00 

Опубликовано всего 

из них: 

1 

     в рецензируемых научных журналах 1 

     в научных журналах, включенных в Российский научный 

индекс цитирования (РИНЦ) 

1 

в научных журналах мира, индексируемых в базе данных ISI 

Web of Science (ISI WoS) или Scopus – всего  
- 

из них: 

в Web of Science 
- 

в Scopus - 

в научных журналах мира, индексируемых в зарубежных 

тематических базах данных (например, Social Science Reserch 

Network), признанных научным сообществом за исключением 

указанных в двух предыдущих строках 

- 

     в российских научных журналах, включенных в перечень ВАК  1 

     подготовлено в соавторстве с зарубежными учеными - 

Отрасль науки  13.00.00  

Опубликовано всего 

из них: 

1 

     в рецензируемых научных журналах 1 

     в научных журналах, включенных в Российский научный 

индекс цитирования (РИНЦ) 

1 

в научных журналах мира, индексируемых в базе данных ISI 

Web of Science (ISI WoS) или Scopus – всего  
- 

из них: 

в Web of Science 
- 

в Scopus - 

в научных журналах мира, индексируемых в зарубежных 

тематических базах данных (например, Social Science Reserch 

Network), признанных научным сообществом за исключением 

указанных в двух предыдущих строках 

- 

     в российских научных журналах, включенных в перечень ВАК  1 

     подготовлено в соавторстве с зарубежными учеными - 

 

Было опубликовано 3 монографии, 2 статьи в изданиях Scopus, обе 

статьи в зарубежных изданиях, 7 статей в Российских рецензируемых 

журналах. 3 учебника и учебных пособия, из них 1 с грифом УМО. 

Электронные издания учебного назначения – 2 шт. 

На кафедре в настоящее время обучается 21 аспирант. 

Кафедрой инициирован ряд научно-практических конференций. 

Научно-исследовательская работа студентов ведется активно. На 

кафедре работают два студенческих кружка, студия этикета. Студенты 

являются победителями и призерами трех международных олимпиад в 



области экономики, победителями международных конференций по 

экономическим наукам. 

16-17 декабря 2014 г. в ФГБОУ ВПО «Самарский государственный 

технический университет» проходила Международная научно-практическая 

конференция студентов и молодых ученых «Вклад молодой науки в 

национальную экономику России», в которой студенты получили два 

призовых места. Студенты кафедры принимали активное участие в 

конференции студентов и молодых ученых «Модели, системы, сети в 

экономике, природе, обществе». 

По итогам работы студентами и магистрантами опубликовано более 10 

статей и тезисов на конференциях разного уровня. 

Рекомендовано: усилить работу по размещению публикаций в 

журналах, индексируемых в Scopus и WOS. 

 

 

4. Воспитательная работа 

 

Воспитательная работа на проверяемой кафедре строится в 

соответствии с планом воспитательной работы факультета и университета, а 

также Концепцией воспитательной и социальной работы и реализуется  в 

течение учебного года. Планы работы кафедры содержат существенное число 

воспитательных мероприятий, проведенных кафедрой в отчетный период.  

Основная нагрузка этого направления работы кафедры сосредоточена на 

воспитательной работе кураторов, которых на кафедре насчитывается 14 

человек. Дневники кураторов оформлены в соответствии с требованиями. В 

них содержится тематическое планирование кураторских часов, планы 

воспитательной работы на год, персональные данные студентов, итоги 

сессий, перечень проведенных мероприятий по профилактике 

правонарушений, отметки о посещении студентов и работе в общежитии. За 

предыдущий учебный год по кафедре  срывов кураторских часов не было. 

Рейтинги большинства кураторов довольно высокие: от 12 до 15 баллов. 

Воспитательная работа на кафедре начинается с 1 курса и продолжается 

на протяжении всего срока обучения.  

Для родителей первокурсников проводятся собрания, на которых 

кураторы их знакомят с порядком обучения в ПГУ, сдачи экзаменационных 

сессий, оставляют свои контакты для обеспечения обратной связи. 

Вопросы текущей успеваемости и посещаемости обсуждаются 

кураторами групп на кураторских часах, проводимых раз в две недели. 

Кураторы также осуществляют текущий контроль во время сдачи сессии и 

после нее. В случае неудовлетворительной успеваемости или плохой 

посещаемости кураторы групп инициируют приглашение отдельных 

студентов к заведующему кафедрой, зам. декана, где обсуждается их 

поведение. 

На кафедре существует традиция, когда студенты-старшекурсники 

курируют студентов младших курсов, оказывают необходимую 



организационную помощь. Воспитательная работа также осуществляется 

посредством мероприятий, направленных на объединение студенческой 

молодежи выпускающей кафедры, передачи традиций от старшекурсников 

первокурсникам: «День кафедры», «Посвящение в студенты», «День 

дипломатического работника», «День менеджера», «День экономиста». В 

целях повышения имиджа студента-международника и формирования 

общекультурных компетенций в рамках воспитательной работы на кафедре 

функционирует служба протокола, студия этикета. Студенты разрабатывают 

Кодекс корпоративной этики для учащихся вузов. 

Многие студенты кафедры принимают активное участие в 

общественной жизни факультета и университета. Более 20% студентов 

обучающихся на бюджетной основе, получают повышенную стипендию за 

достижения в учебной деятельности, общественной жизни, спортивной 

деятельности, культурно-массовой деятельности, научной деятельности.  

Студенты принимали участие в мероприятиях университетского, 

городского и российского уровня: «Алло, мы ищем таланты», «Студенческая 

весна», «Татьянин день» и др. Активно участвуют в факультетских 

мероприятиях: «Дебаты», интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?», что 

также носит воспитательный характер, учит умению работать в команде, 

повышает общий интеллектуальный уровень студентов. 

Студенты кафедры активно ведут волонтерскую работу, участвуют в 

благотворительных поездках в детские дома г. Пензы и области, организуют 

и проводят акции по сбору средств для помощи детям-инвалидам и т.д. 

В целом состояние воспитательной работы на кафедре «ЭТиМО» 

можно оценить как удовлетворительное. 

 

 

5. Профориентационная работа 

 

В отчетный период преподавателями кафедры проводилась большая 

профориентационная работа. Преподаватели и зав. кафедрой участвуют в 

проведении Дней открытых дверей в университете, профориентационных 

выездах в районы Пензенской области (г.г. Кузнецк, Каменка, Сердобск, 

Белинский, Никольск, Пачелма). 

Организованы годовые и двухгодичные элективные курсы «Проектная 

научная работа по проблемам устойчивого экономического развития в 

условиях глобализации мировой экономики». 

В 2014 году были организованы школы и мастер-классы по типу 

погружения в профессию «Предприниматель или Менеджер», для 

старшеклассников школ и гимназий города Пенза. На базе ПГУ 

преподаватели кафедры участвуют в программе «Одаренные дети». 

В рамках реализации регионального проекта «Образование для жизни» 

кафедра «ЭТиМО» принимала участие в стажировочной площадке 

«Деятельность ученического самоуправления как фактор социализации и 

компетентностного развития учащихся». Доклад на тему «Сетевое 



взаимодействие «гимназия-ВУЗ» (на базе МБОУ лингвистическая гимназия 

№6 г. Пензы 25 сентября 2014 года, Питайкиной И.А., к.э.н., доцент кафедры 

«ЭТиМО»). 

В январе 2015 году сотрудники и студенты кафедры принимали 

участие в профориентационном проекте группы компаний «РОСТУМ» 

«PRОясним». 

26 февраля 2015 года преподавателями кафедры совместно со 

студентами проведено мероприятие «Экономическое погружение» в МБОУ 

Финансово-экономический лицей №29. 

2 марта 2015 года была организована деловая игра «Бизнес-

переговоры» в свою пользу», цель которой развить у студентов и 

старшеклассников эффективное сочетание переговорного прагматизма и 

рационализма с глубоким пониманием психологии оппонента. 

Преподаватели кафедры активно сотрудничают со школами города. 

Также кафедра взаимодействует со СМИ: 

- участие в открытых заседаниях, проводимых правительством 

Пензенской области, по вопросам образования; 

- участие в круглых столах редакции газеты «Молодой Ленинец»; 

- популяризация направлений подготовки кафедры в соц. сетях. 

 

 

6. Состояние материально-технической базы кафедры 

 

Уровень материально-технического оснащения кафедры обеспечивает 

проведение учебного процесса в соответствии с учебными планами, а также 

выполнение научных исследований по тематикам кафедры. Библиотечный 

фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной 

учебной литературы по дисциплинам базовой и вариативной частей всех 

циклов, изданными за последние 10 лет, а для гуманитарного, социального и 

экономического цикла – за последние 5 лет. В тоже время материально-

техническая база кафедры требует дальнейшего укрепления: 

1. Необходимо выделение финансовых средств для ежегодного 

приобретения новой учебной и научной литературы, а также 

выписки периодических изданий, использующихся в учебной, 

учебно-методической и научно-исследовательской деятельности 

преподавателей. 

2. Подключить к интернету все рабочие места УВП. 

3. Закрепить за кафедрой один компьютерный класс. 

4. Поставить кондиционеры в аудитории 9-316, 9-317, 9-320, 9-321. 

 

 

 В ходе проверки кафедры «ЭТиМО» была просмотрена следующая 

документация: 

- номенклатура дел кафедры; 

- положение о кафедре; 



- копии приказов и распоряжений ректора; 

- должностные инструкции сотрудников; 

- план работы кафедры на текущий год; 

- планы повышения квалификации ППС; 

- годовой отчет о работе кафедры за прошедший учебный год; 

- протоколы заседаний кафедры за учебный год; 

- журнал посещения зав. кафедрой занятий преподавателей; 

- индивидуальные планы работы преподавателей; 

- рабочие программы и УМК (в соответствии с учебными планами по 

ГОС-2, ФГОС); 

- график учебного процесса; расписание занятий преподавателей и др. 

Перечисленная выше документация на кафедре имеется в наличии. 

Протоколы заседаний кафедры ведутся аккуратно. Заседания 

проводятся ежемесячно. На заседаниях рассматриваются вопросы учебной, 

методической, научной и воспитательной работы.  

Контрольные посещения занятий преподавателей зав. кафедрой 

проводятся. Журнал посещения зав. кафедрой занятий преподавателей 

регулярно заполняется.  

Проверена комплектность и содержание УМК по дисциплинам, 

закрепленным за кафедрой, в соответствии с приказом ректора от 13.02.2014 

г. №98/о. 

Учебная нагрузка преподавателей кафедры на текущий учебный год 

утверждена.  

Имеются приказы по утверждению тем и руководителей дипломных 

работ (проектов), приказы о направлении студентов на практики. 

 

 

Выявленные недостатки 

 

1. Не сформирована до конца единая номенклатура дел объединенной 

кафедры. 

2. В ряде УМК комплект фонда оценочных средств неполный, т.е. не 

по всем формам контроля, указанным в рабочих программах дисциплин, 

имеются комплекты оценочных средств. 

3. Не по каждой ОПОП  до конца разработаны требования к 

государственной итоговой аттестации выпускников по программам высшего 

образования в соответствии с ФГОС и приказом ректора от 30.05.2014 № 

585/о. 

4. На доске объявлений не вывешено расписание занятий некоторых 

преподавателей. 

 

 

 



 

Заключение 

 

Признать работу кафедры «Экономическая теория и международные 

отношения» за период с 01.10.2014 г. по 31.03.2015 г. удовлетворительной. 

Однако кафедре необходимо обратить внимание на проблемы и принять 

меры к их устранению: 

1. Сформировать единую номенклатуру дел объединенной кафедры. 

2. Доработать фонд оценочных средств по всем формам контроля, 

указанным в рабочих программах дисциплин. 

3. Разработать требования к государственной итоговой аттестации 

выпускников по программам высшего образования в соответствии с ФГОС и 

приказом ректора от 30.05.2014 № 585/о. 

 

 

Председатель комиссии:     Г.В. Синцов 

 

Члены комиссии:       В.В. Регеда 

 

         А.Ю. Тычков 

 

В.Н. Морозова 


