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Об итогах работы университета в 2019 году 
 

В соответствии с Уставом университета ученый совет, заслушав и обсудив отчет 
ректора ФГБОУ ВО «ПГУ» Гулякова А.Д. об итогах работы университета в 2019 году, 
отмечает, что за отчетный период были достигнуты следующие результаты по 
ключевым направлениям деятельности: 

− по итогам приемной кампании зачислено 1745 человек в рамках контрольных 
цифр приема и 3901 человек на места по договорам об образовании; общий средний 
балл ЕГЭ составил 63,5; 

− в университете реализуются образовательные программы по 37 укрупненным 
группам специальностей и направлений подготовки; контингент обучающихся по всем 
формам обучения составил 21 481 человек, из которых 32 % обучаются за счет 
бюджетных средств; 

− объем доходов от НИР, услуг составил 128,0 млн. руб., что в 1,3 раза больше 
прошлогодних показателей; объем НИР на 1 НПР – 119,8 тыс. руб., что в 1,3 раза 
больше, чем в прошлом году; количество статей, индексируемых в международных 
системах научного цитирования (Web of Science / Scopus) составило 126 / 181; 

− в университете обучается 1873 иностранных студента из 40 стран; доходы от 
международной деятельности составили 296 млн. руб., что в 1,3 раза больше, чем в 
прошлом году; растет международная мобильность обучающихся и работников 
университета; 

− система рейтинговой оценки деятельности НПР, кафедр и факультетов 
интегрирована с ЭИОС и цифровыми технологиями, функционирует модуль 
«Вуз+Работодатель», разработаны мобильные приложения (ОС Android) для работы 
преподавателей, старост групп и студентов c ЭИОС, закуплены и установлены: 
компьютеры (130 шт.), МФУ (50 шт.), серверы (4 шт.), мультимедийные проекторы (25 
шт.), коммутатор для ядра сети 3-го уровня, 30 Wi-Fi точек; 

− расширяется деятельность студенческих объединений; реализовано более 700 
социальных молодежных проектов; обучающиеся ПГУ стали победителями 
международных соревнований и чемпионатов мира, Европы и России по лыжным 
гонкам, лыжероллерам, шорт-треку и велоспорту; 

− реализуется проектно-целевой подход в управлении; усовершенствована 
рейтинговая оценка деятельности НПР и структурных подразделений; улучшен 
финансовый менеджмент; 

− доля НПР, имеющих ученую степень, составила 75,5 %; отношение средней 
заработной платы НПР к средней зарплате по региону – 212,4 % при нормативе 200 %; 

− в бюджет университета поступил 1 млрд. 228 млн. 109 тыс. руб. бюджетных и 
1 млрд. 232 млн. 540 тыс. руб. внебюджетных ассигнований; консолидированный 
бюджет составил 2 млрд. 460 млн. 649 тыс. руб., что почти на 244,9 млн. руб. больше 
прошлогодних доходов; 



− усиливается информационная открытость, выросло количество публикаций об 
университете в средствах массовой информации, количество посетителей официального 
сайта и пользователей страницы ПГУ в «ВКОНТАКТЕ»; 

− 75 % выпускников трудоустроены в пределах Пензенской области; 
− на развитие инфраструктуры и кампуса при выполнении ремонтно-

строительных работ и благоустройство территории потрачено 37,4 млн. руб.; 
− досрочно завершена целевая программа «Комплексная система безопасности 

университета на 2015–2020 годы», доустановлено видеонаблюдение в учебных корпусах 
и общежитиях, проведена специальная оценка условий труда на 1950 рабочих местах; 

− продолжается реализация целевой программы «Коммерциализация 
интеллектуальной собственности», в результате возросло почти в 2 раза количество 
полученных охранных документов на изобретения, в 3 раза увеличилось количество 
зарегистрированных ноу-хау, заключено 6 лицензионных договоров на использование 
результатов интеллектуальной деятельности, правообладателем которых является ПГУ;  

− реализована целевая программа «Развитие системы инклюзивного 
образования в ПГУ: доступность», разработано 15 адаптированных основных 
образовательных программ для 18 студентов, составлены индивидуальные графики 
обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, обеспечивалось продвижение инвалидов к творческой 
конкурсной и фестивальной деятельности в рамках университета и за его пределами; 

− реализована целевая программа «Модернизация образовательного процесса и 
материально-технической базы для подготовки кадров цифровой экономики», создана 
кафедра «Цифровая экономика» в структуре Института экономики и управления; 
разрабатывается концепция комплексной информатизации обучения  и управления 
вузом; завершается разработка детализированных отчетов ЭИОС о результатах сессии; 
усовершенствованны онлайн инструменты контроля работы в ЭИОС; 

− университет улучшил позиции в академических рейтингах: входит в ТОП-250 
лучших вузов стран Восточной Европы и Центральной Азии по версии международного 
рейтингового агентства QS, занимает 160-ю позицию среди российских университетов 
по версии Европейской научно-промышленной палаты (ARES), что соответствует 
европейским стандартам обучения и исследования; занимает 54 место среди российских 
вузов в Мировом рейтинге университетских интернет-сайтов Webometrics; 70–71 
позицию – в Национальном рейтинге университетов. 

В то же время в работе университета в 2019 году отмечено следующее: 
− не своевременно готовится проектно-сметная документация, что приводит к 

затягиванию процедуры проведения электронных аукционов; 
− сокращается количество статей, индексируемых в международных и 

российских системах научного цитирования (Web of Science / Scopus / РИНЦ); 
− недостаточно используются дистанционные формы обучения, в том числе 

отсутствуют собственные онлайн курсы. 
 

УЧЕНЫЙ СОВЕТ ПОСТАНОВИЛ: 
1. Утвердить отчет ректора Гулякова А.Д. об итогах работы университета в 

2019 году. 
2. Признать работу университета по ключевым направлениям деятельности за 

2019 год удовлетворительной. 
3. Первостепенными задачами на 2020 год считать:  
− Оптимизацию системы управления университетом. Ответственный – ректор 

А.Д. Гуляков;  
− Создание условий для развития комплексной системы подготовки кадров для 

цифровой экономики. Ответственный – первый проректор Д.В. Артамонов; 



− Обеспечение перехода на реализацию образовательных программ, в 
соответствии с ФГОС 3++. Ответственный – проректор по учебной работе 
В.Б. Механов; 

− Активизация мероприятий по разработке онлайн курсов. Ответственный – 
проректор по учебной работе В.Б. Механов; 

− Создание условий для усиления публикационной активности и увеличения 
объема НИОКР на 1 НПР. Ответственный – проректор по научной работе и 
инновационной деятельности С.М. Васин;  

− Обеспечение превышения средней заработной платы НПР над средней 
зарплатой по Пензенской области не менее, чем в 2 раза, увеличение доходов по 
хоздоговорам и внебюджетной деятельности. Ответственные –  ректор А.Д. Гуляков, 
главный бухгалтер М.П. Конинин; 

− Увеличение экспорта образовательных услуг и показателей академической 
мобильности. Ответственный – проректор  по международной деятельности Г.В. 
Синцов;  

− Разработку комплекса мероприятий, направленных на улучшение позиций 
университета в международных и национальных академических рейтингах, участие в 
Московском международном рейтинге вузов «Три миссии университета». 
Ответственные – первый проректор Д.В. Артамонов, начальник управления 
стратегического развития и системы качества В.А. Плоткин; 

− Совершенствование работы ЭИОС, модернизацию официального сайта ПГУ, 
первоочередное оснащение современными компьютерами и лицензионным 
программным обеспечением кафедр, осуществляющих подготовку специалистов для 
цифровой экономики. Ответственные – первый проректор Д.В. Артамонов, проректор 
по учебной работе В.Б. Механов, начальник управления информатизации А.В. Антонов; 

− Повышение роли университета в социально-экономическом развитии 
Пензенской области путем расширения форм и методов взаимодействия с 
Правительством Пензенской области, предприятиями и организациями региона. 
Ответственные – первый проректор Д.В. Артамонов, проректор по научной работе и 
инновационной деятельности С.М. Васин, начальник управления стратегического 
развития и системы качества В.А. Плоткин, директора институтов, деканы факультетов; 

− Разработку комплекса мероприятий, направленных на развитие 
социокультурной, творческой и спортивной среды, формирование информационно-
образовательного пространства университета, усиление воспитательно-
профилактической работы среди студентов. Ответственные – проректор по 
воспитательной и социальной работе Ю.В. Еременко, директор ИФКиС 
Е.В. Дворянинова, директор центра спортивной подготовки А.А. Пашин, начальник 
управления информационной политики и связей с общественностью Н.В. Толкачева; 

− Разработку предложений по закреплению в университете перспективных 
молодых кадров высшей квалификации. Ответственные – проректор по учебной 
работе В.Б. Механов, начальник управления кадров В.И. Проскурина, директора 
институтов, деканы факультетов; 

− Повышение показателей удельного веса выпускников, трудоустроившихся в 
Пензенской области в течение календарного года, следующего за годом выпуска. 
Ответственный – проректор по трудоустройству и работе с выпускниками В.А. 
Симагин. 
Председатель ученого совета               А.Д. Гуляков 
Ученый секретарь  ученого совета          О.С. Дорофеева 
 


