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МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 
«Пензенский государственный университет» 

(ФГБОУ ВО «ПГУ») 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Ученого совета университета 
 

31.01.2020   №5  
 

Заслушав и обсудив отчет исполняющего обязанности заведующего кафедрой 
Понукалина А.В. о работе кафедры «Экономика и финансы» за 2015-2019 год, Ученый совет 
ПГУ отмечает:  

– кафедра «Экономика и финансы» располагает достаточным кадровым потенциалом, 
учебно-методической, материально-технической базами для подготовки 
высококвалифицированных специалистов по следующим программам высшего образования: 

1) программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» 
программа «Финансы и кредит», 38.03.01 «Экономика» программа «Экономика предприятий и 
организаций», 38.03.02 «Менеджмент» программа «Финансовый менеджмент»; 

2) программы магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» 
программа «Финансы организаций», 38.04.01 «Экономика» программа «Экономика фирмы», 
38.04.02 «Менеджмент» программа «Финансовый менеджмент»; 

3) программы аспирантуры по направлению 38.06.01 «Экономика» по научным 
специальностям 08.00.05 «Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и 
сферам деятельности: промышленность)», 08.00.10 «Финансы, денежное обращение и кредит». 

− по состоянию на декабрь 2019 г. на кафедре работают 21 штатный преподаватель, 
из них с учеными степенями и званиями – 18 человек; 

−  87,5% ППС кафедры имеют ученые степени и/или звания, в том числе, 19,0% – ученую 
степень доктора экономических наук и учёное звание профессора. Преподаватели в возрасте до 
40 лет составляют 29%, среди них ученую степень и звание имеют 67%; 

−  базовое образование 90,5% преподавателей и научные специальности преподавателей с 
учеными степенями и/или званиями соответствуют преподаваемым дисциплинам. За последние 
3 года прошли повышение квалификации все преподаватели кафедры; 

−  контингент обучающихся по состоянию на 2019 г. - 552 студента и 7 аспирантов; 86% 
студентов обучаются на договорной основе, что обеспечивает более 28 млн. руб. 
внебюджетного финансирования в год; 

−  все закрепленные за кафедрой образовательные программы высшего образования 
разработаны и утверждены в установленном порядке, размещены в ЭИОС. 

−  кафедра реализует программы дополнительного образования: Президентская программа 
подготовки управленческих кадров (объем привлеченного финансирования более 2 млн. руб. в 
год), второе высшее образование по программам «Финансы и кредит» (объем привлеченного 
финансирования более 1 млн. руб. в год), программа повышения квалификации: Эмиссия 
корпоративных долговых ценных бумаг. 

−  научно-исследовательская деятельность кафедры осуществляется по направлениям:   
1. Исследование и разработка вопросов экономики и финансов организаций в условиях 

экономического кризиса; 
2. Развитие инновационной экономики предприятий региона; 
3. Исследование устойчивости обеспечения качества образовательной среды вуза 
За отчетный период под руководством научных руководителей: профессора Лузгиной 

О.А., профессора Тарасова А.В. и доцента Понукалина А.В. 3 соискателя защитили 
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кандидатские диссертации. В 2021 году планируется защита кандидатской диссертации 
старшим преподавателем кафедры Авериным А.Ю.; 

−  за 5 лет на кафедре издано 19 учебно-методических пособий; 7 монографий; 333 
научных работ, из них 1 и 3 статьи в журналах, индексируемых в Web of science и Scopus 
соответственно, 47 статей в журналах из перечня ВАК; 

−  объем НИР за 5 лет составил 841,66 тыс. руб.; 
−  научная работа студентов осуществляется в рамках студенческого научного кружка 

«Экономика предприятия». За 5 лет студентами самостоятельно и в соавторстве с сотрудниками 
кафедры опубликовано более 200 научных статей и тезисов докладов. Студенты участвовали в 
конкурсах, конференциях, олимпиадах, профессиональных соревнованиях международного, 
всероссийского и университетского уровней, студентами получено 39 наград; 

−  воспитательная работа на кафедре организована в соответствии с планами 
воспитательной работы института и университета, планом работы кафедры 6 преподавателей 
кафедры являются кураторами 6 групп студентов; 

−  профориентационная работа проводится в рамках университетских мероприятий, а 
также преподаватели принимают активное участие в программах, направленных на развитие у 
школьников интереса к научной деятельности, профессии экономиста: «Летняя школа Teen 
Град» и Всероссийские предметные олимпиады по экономике; 

−  кафедра уделяет должное внимание трудоустройству выпускников, которое 
осуществляется в соответствии с договорами на прохождение практик на предприятиях города 
и области, и является логичным продолжением деятельности студентов на предприятиях по 
профилю подготовки во время обучения. 

Вместе с тем, Ученый совет отмечает следующие недостатки: 
- объем НИР в расчёте на 1 НПР составил 11,28 тыс. руб. в год, что ниже нормативных 

показателей; 
- недостаточная работа ППС кафедры по участию в заявках на получение грантов 

научных фондов и публикациям статей, индексируемых в международных базах данных; 
- малое количество защит аспирантами кандидатских диссертаций. 
На основании изложенного Ученый совет университета  

ПОСТАНОВИЛ: 
1. Признать работу кафедры удовлетворительной. 
2. Заведующему кафедрой «Экономика и финансы» принять меры к безусловному 

выполнению программы развития кафедры. 
3.  Поручить заведующему кафедрой «Экономика и финансы»: 
3.1. Усилить работу ППС по участию в конкурсах грантов и научных программ. Довести 

объем НИР на 1 ППС кафедры до нормативных показателей (51 тыс. руб. в год). 
Срок исполнения: 2020-2024 гг. 
3.2. Повысить активность по защите аспирантами кандидатских диссертаций (защита 3-х 

кандидатских диссертаций за 5 лет). 
Срок исполнения: 2020-2024 гг. 
3.3. Активизировать работу ППС по публикациям статей, индексируемых в 

международных реферативных базах данных (3 статьи в год).  
Срок исполнения: 2020 – 2024 гг. 
3.4. Обеспечить разработку компетентностных моделей, основных образовательных 

программ, учебных планов, календарных графиков, рабочих программ дисциплин и практик, 
фондов оценочных средств, УМК дисциплин на основе образовательных стандартов ФГОС 3++ 
и Профессиональных стандартов по мере их утверждения. 

Срок исполнения: 01.06.2020 г. 
 

Председатель Ученого совета      А.Д. Гуляков 
 
Ученый секретарь Ученого совета      О.С. Дорофеева 


